SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE NIT ssior 4 ]

Casa de la Esperanza

Cra 7B Este No. [6+100 Camine def Ris Vereda Rlo Grande Secior [a Esperanza
Tel: 8 aR14FD

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN AND
No.7463-2021 SERVG]

Mombre del empleador; SOR ANA INES RINCON BARBOSA, con cédula de ciudadania No.
41495867, actuando como representanic de la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS CASA DE LA ESPERANTZA con NIT
860.007.314-1, con domicilio principal en la Cra 7B Este No, 16-100 Camino del Rio Vereda
Rio Grande Sector |a Esperanza municipie de Cajica. v la Trabajadora; BEISY PATRICIA
ACEVEDO de nacionalidad colombiana, identificads con la Cédula de Ciudadania No,
63.253.339, domiciliada en el Seetor of Misterio del municipio de Cajica Cundinamarca, oficia
que desempefiard: Servicios Generales con un salario de UN MILLON DE PESOS MCTE
MCTE (% 1.000.000), pagaderos mensusimente mes vencido. Fecha de iniciacion de labores e
primero (1) de Junio del afo dos mil veintiuno {2021} en Cajica Cundinamare,

Entre los suscritos s saber: por una pare ¢l empleador v por 1o otra 1a trabajadora, de las
condiciones va dichas identificados coma aparece al pie de sus correspondientes [irmas se ha
celebrado el presente contrato a término fijo inferior a un afio, regido ademds por las siguicntes
cliusulas; Primera. EI empleador contrata los servicios personales del trabajador v este se
obliga a poner al servicio del em pleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva
en ¢l desempefio de las funciones propias de Serviclos Generales ¥ las labores anexas v
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e mstrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes tales como:

1. Parmanecer en las diferantes dreas de Ia institusion, debldamente uniformados
nchuyendo los accesorios necesarios para garantizar la debida proteccicn.

2. Cumplir con lo establecido con la normatividad vigente, ademds de lo descrito en el
anexa fecnico.

3, Conocer & implementar &l plan de saneamiento basico con sug cuatro (4} programas
basicos: «Programa de limpieza v desinfecsion, - Frograma de residucs sélidos v
liquidos, « Programa de contral integral de plagas v + Programa de asbastecimienio de
agua potable.

4. Informar oporftunamente al coordinador de la institucién, los dafios oue impiden el
normal funcionamiente de instalaciones fisicas v equipos. para gue ésios sean
arreglados o reemplazados en el manor tiempao posible,

5. Garantizar el aseo y desinfeccién de todas las dreas de la institucion, asignadas.

B. Garantizar la adecuada organizacion, separacibn, mansjo y evacuacion de los
diferantes residuos sdlidos y liquidos que genare la institucién,

7. Realizar el lavado de |a ropa de las personas mayores v de |2 dotacién institucional
ulilizada en la prestacion del senvicio.
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8 Solicitar spartunamente al suminisire de los elementios necesanos para apcutar sU

trabajo.
a9, Ejercer &l autncontrol en todas las funcicnas gsianadas.

10 Las deméas actividades inherentes al cargo
CLAUSULAS ADICIONALES

1. Ohservar rigurosamente las normas gl le fije la congregacion para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrat.

Guardar absoluta rescrva, salvo autorizacion expresa de la congregacian, de toxlas
aguellas informaciones que leguen a su conocimients, en ried de su trabajo, v que scan
por naturaleza privadas,

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir gstriclamente las Insirucciones,
manuales, procesos y procedimientos que le sean dadas por la congregackin, o pOr
quicnes la representen, respecta del desarrollo de sus actividades.

4. Cuidar permanentcmente los intereses, instalaciones, muebles y equipps de oficina, de
compulo, enseres, herramisntas ¥ materiales.

5 Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo a cumplir a cabalidad con las funciones
cstablecidus de acuerdo al cargo.

6. Programar y elaborar duariaments su trabajo de forma eficiente.

7. Utilizar dnica v exclusivamente los medios magnéticos de informacion como herramienta
de trabajo, no para ocio o distraccion lubaral.

8. Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones programadas por el empleador ¢n
ams de mejorar la formacion del trabajador, a productividad y calidad de la
coOngregacion.

4. Conservar compléta armonia y comprension con lwlas las personas que tiene relacion con
el Hogar Clarita Sanlos en sus relaciones personales y en la ejecuciim de su labor,

10, Cumplir permanentemente  sus labores con espiritu  de lealiad, compafiensmo,
colaboracitn v discipling cen la congregagion.

11, El rabajador se compromete a entregar en buen esindo ef muterial ¥ herramientas que se
le entregan para realizor sus [unciones.

12, Dbservar compléta armonia ¥ comprension con los usuarios, benefactores, chientes,
proveedores. hermanas, prestadores de servigio, superiores v compaferos de trabajo, en
sus relaciones personales v en la ejecucion de su labor,

13, Obear con cuidade v diligencia con relacion a las personas que Lengan a su carge.

14. Avisar opertunaments Y por escrito a la congregacion, todoe cambio en su direccion,
eléfono o ciudad de residencia.,

B

PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR:
|. Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para
terceros v fuenen remmuncradns o Ao, o para su pru"r'm:hn [:EF!{L\H:LL
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L. Pedir ¢ recibir dineto de ta congregacion v darles un desting diferents a ellos o no
entregarlo én su debida oportunidad,

3. Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indiscipling en que
incurra. EL. TRABAJADOR en sus labores contrg congregacion. log usuarios,
benefactores, clientes, provesdores, hermanas, prestadares de servicio, superiores v
cumpaiieros de trabajo, en sus relaciones personales ¥ en la ejecucion de su labor.

4. Los retrasos reiterados en la iniciacion de la Jomada de trabajo sm una justa causa
que lo amerite.

3. La inasistencia a laboror sin una excusa suficienie que lo justifigue.

b. Cometer actos de acoso o de acoso laboral los usuaries, benefactores, clientes,
proveedores, hermanas, prestadores de servicio, superiores ¥ compaiiéros de trabajo,
en sus relaciones personales v en ln ejecucion de su labor.

7. Presentarse en un estado cuya capacidad mental o fisica se encusnire bajo sustancias
alucindgenas o influencias de licor.

PARAGRAFQ: EL incumplimiento de aleuna de las anteriores serd ana justs causa
para la terminacion del contrato de trabajo.

Segunda. Remuneraciin. El empleador pagarn al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuenira incluida la remuneracidn de los descansos dominicales v festivos de que ratan los
capitulos 1 v IT del titule VII del Ciddige Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expresaments icucrdan que lo que reciba el mebajador o legue a recibir en el futuro, adicional a
sl salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
slimentacion, habitacion o vestuaro, bonificaciones ocusionales o cualquier ofra gue reciba,
durante la vigencia del contrato - de irabaijo, en dinero o en especie, no constituven salaric,
Mensualmente se descontard ¢l valor de Veinte mil pesos Mcte ($20.000) por los heneficios
recibidos en la Instimcion Tercera. Trabajo Nocturno, suplementario, dominical o Festivo,
Todo rabajo suplementanio o en horas extras ¥ todo trabajo en dia festivo en los que legalments
debe concederse ol descanso, se remunerard conforme a la Ley. asi como los correspondientes
recargos nocturnas. Para el reconocimiento y pago del rabajo suplementario o en dias festivos el
empleador o sus representantes deben awlorizarlo previimente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevisia o inaplazable, deberd jecutarse v darse cuenta
de ¢l por escrito, a la mavor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
CONSCECUEncia, no reconoceri ningin trabajo suplementanio o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisedo inmediatamente, como queda
diche. Coarta. Jornada de trabajo. El trabajador s obliga a laborar 1z jornada ordinaria en los
twmnos ¥ dentro de las horss sefialadss por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por ¢l acuerdo eRpreso o tacite de las partes, podran
repartizie laz horas jornads ordinaria de la forma prevists en el articulo 164 del Codige
Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cucnta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jormada no se computan dentro de la
misma, segin ¢l articulo 167 ibidem. Quinta. Duracién. E] presente contrato se celebra el 01 de
Junio del afio 2021 hasta el 30 de Abril del afio 2022 Sexts. Terminacién Unilateral Son justas
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pausag para dar por termingdo unilateralmente este comtrald pox cualquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1.965; articelos 62 y 63 del CST v, ademis, por
parte del emplcado, las faltas que para el cfecto se califiquen como graves en el espacio
reservado para las clausulas adicionales en el presente cantralo. Séptima, Modifieaciin de las
condiciones laborales. Las partes podran convenir que ¢l trabajo se peeste en Jugar distnto al
inicialmente contratada, siempre que tales trastados no desmejoren bas condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para ¢l. Los gasios guc se originen con el
tracladn serdn cubiertos por el empleador de conformidad con al pumeral 8 del articule 37 del
Codige Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga & aceptar Jog cambios de oficio que decida
2l empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador v no se le causen PETjuiCios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de 1a Ley 50 de 1.990. Octava. Efectos. Este contratd ha
sido redsctado estrictamente de acuerdo con la ley ¥ la jurisprudencia v serd interpretado de
buena fe ¥ en consoLancid Con el Cadigo Sustantivoe del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1% es lograr la justicia €n las relaciones enfre empleadores y trabajaderes dentro de un
espiri de coordinacien ccondmica y equilibrio social. Novena. El presente contrata reemplaz
en s integridad y deja sin cfesto alguno cualquiera otra contrato verbal o escrite celebrado por
las partes con anerioridad. Las modificaciones que se acserden al presente contrlo sc anotatdn
a confinuacion de su exio.

Para constancia se firma en dos o mis gjemplares del mismo tenor ¥ valor, anlé 1estigos en
Cajica Cundinamarca el primero (01) de Junio del aflo (2021).

EL. CONTRATANTE FL CONTRATISTA

o o Foeo Frr (5 B demads

Aar Ana Inés Rincon Barbosa Beisy Patricia Acevedo
C.C. No. 41,495,867 C.C No. 63253334
ﬁ II
gt
TESTIGD _ ° .
MNombre I‘fn".w.r{ I}'.':.-L-:;;_- 2

CE. w2608 41/
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Acta Individual de Grado [

Institucién Educativa Departamental
San Gabriel

Cajicd, Cundinamarca

Emn (o ciudad de Cajicd, Crnfinamarca, o fos 67 das def mes de If:li'r'.::'ulm del afo 2005 |,
seveierderon, cor el fin de formalizar (o graduacisn de fos afummos el Glkme
grudo las suscrit1s Rectorn v Secretaria en le Rectoria de (a

Institucion Educativa Departamental
San Gabriel

Institucidn aprobads hasta racva visita en of nivel de Fefucacion Media,
audarizada por la Secretaria de Bducacién de Cundinamarca,
Para-otorgar ef Titulo de
BACHILLER ACADEMICO
segein Resoliecidn No. 001986 el 23 de noviernbre de 2000 ¥ Licereia de Funclonamiento pam prestar of
Servicis Pibiico Educativo Formal e Adultas mediante Resolucidn No. N3783 (el 21 de septivmbre de 2005,

Comprobada Eusi-.miﬁl.&gu[‘].' acoiémica de codi unp de fos alumros
Pee clurswron y aprobaran [os estudios correspondientes al nivel de
Edducacion Media, 8¢ procedio & otorgar el Tiulo de

Bachiller Académico
al grasdusrdo cuyvos nombre, apellidos v mimers def documento de idersticad
s¢ relocionen a continuacién:

Beisy Patricia Acevedo Cortinez

Lfentificadn con C.€C. No. 63.253.339 de Cimitarra, Santander

Es fiel copia tomada del Acta General No. © L en fo pertinente

Firmoday sellada por Lic, BERTHA INES ALARCON DE DAZA (Rectora)
y GLORIA INES VALENTIN GOMEZ (Secretaria)

En Cajicd, Cundinamarca, a los 2 dias delmes de Drgiembre  de 2004 .

En constancia se firma (o presente, por quienes intervinieron e cumplimiento
a [0 orefenado en el articulo 7 del Decreto 180 de 1981,

bt &

i, JERTIA B ALARCE DAZA GLORIA INES VALENTIN GOMES
1,551,571 de Dogotd €.C. Now 20421947 de. Callcd

Fechord Secreianis

0 12







CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE — CASA DE LA ESPERANZA
NIT: BE0.007.314.1

Dignificando y exaltando las capacidades diferentes
Camera T b este @ 16-100 Caming del Rio - Cajicd. - Cundinamarca Tel BEE1649

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS
SEDE CASA LA ESPERANZA

ddpspranyg

CERTIFICA:

Que Beisy Patricia Acevedo Cortinez identificado con C.C. No.
63253339 dc Cimitarra santander labord en nuestra Institucién
mediante el Proyecto 1099 celebrado con la  Seeretaria Distrital de
Integracién Soeial cuyo objeto es la  “Atencién integral a personas
mayores de 60 afios que se encuentran eon dependencia severa en
siluaciones y condiciones de vulnerabilidad social, en el marco de la
implementacion efectiva de la politica publica para el envejecimiento v la
vejez en el distrito capital 2010-2025", desempenié el cargo de Servicios
Generales dcsde el 18 de marzo del afio 2020 hasta el 31 de mayo de
2021.

=€ expide a solicitud del interesado, en Cajica a los treinta v un (31) dias del
mes de mayo del ano 2021,

_ /w%! .ﬁofm Zrt:ﬂ ﬁﬂﬁé&%ﬂ

Sor Ana Inés Rincon Ba
Coordinadora






Siervas de Cristo Sacerdote - HOGAR CLARITS Sax T -
CASA LA ESPERANZ A

H I:Iil_-,njﬁmmls v exaltand |ﬂ5:|'l..‘l cidacles diforentes
R iy PPN Vereda Rio Grande sector fa Esperanza Tel 8 661679, 32235858442
 NIT: 860.007.314.1 email: hescasalaesperanzadigmail .com

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA:

Que Beigy Patricia Accvedo Cortinez, identificads con C.C. N
63.253.339 de Cimitarra santander, de profesion Servicios Generales;
labord en nuestra mstitucitn, mediante ¢l Proyecto 1099 “Behider culdude
ttegral y protecciin en el dmbito ing frtncionnl @ personas mayeres { de 60 aiios o wids)
modalidad severa que s encuentring en sttuacidn de Mitineralnlidad socual, en e maree
de fittplententaciin efectivg de ln politica priblica social, prrg el seeecimen fo i ln peez
en el distrito capital 2010 - 20257, celebrado con 14 Secrctaria Distrital de
Integracién Social, Cuyo abjeto es el de brindar atencién integral a
Personas Mavores de 60 anos, en la sede de Casa La Esperanza en
Cajica Cundinamarca, labar que desempend desde el dia 2 de febrern de
2019 hasta el dia 17 de marze de 2020, con un contrato por chra o
labor contratada, devengando un salaria mensual de & 900,000,

Se expide a solicitud del interesado, en Cajica a los diecisiete (17) dias
del mes de marzo del afo 2020,

| - .l' /
41 Z:Ew‘ﬁ#mﬂ fg j
r Ana Inés Rincoin Barbo

Directora






Siervas de Cristo Sacerdote - Hogas CLARITA SANTOS -
CASATA ESPERANTA

L;_I J Dignificando v exaltando las cag-tlal“idade-s diterantos
AW, S Vereda Rio Grande sector 1a Esperanza Tel 8 661610, 3221858447

NIT, 860.007.314.1 email: hogarclaritasantos@yahoo.com

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA:

Que Beisy Patricia Acevedo Cortinez, identificado con C.C. N 63253339
de Cimitarra, de profesién Auxiliar de servicios gemerales; labard en
nuestra institucion, mediante el Proyecto 8427 “Brindar cnidado integral
proteccion en el dminto institucional o persanas mayores { de 60 afios o mids) modalidad
SeUEn que se encuentran en situacion de vudnerabilidad secial, en el marco de
emplementacion efectivg de la politica priblica social, para el envejecimiento i Ia teez en
el distrito capital 2010 - 2023.", celebrado con la Secretaria Distrital de
Integracién Social, cuyo objete es el de brindar atencion integral a
Personas Mayores de 60 anos, en la sede de Casa La Esperanza en
Cajica Cundinamarca labor que desempena desde el dia 2 de febrero de
2019 hasta el & de julio de 2019,

Se expide a solicitud del interesado, en Cajica a los siete dias (07) dias
del mes de julio del afio 2019,

'l /‘/ v ol I o
Ao P L RN
or Ana Ihes Bineon / A

Coordinadora






CERTIFICACION LABORAL

DARLEY CAICEDO RODRIGUEZ,

CERTIFICA QUE:

BEISY PATRICIA ACEVEDO CORTINEZ identificada con Cédula de ciudadania N®
63.253.339 de Cimitarra (Santander), laboto conmigo en el cargo de oficios varios, desde el
dia 02 de enero de 2016 hasta el dia 30 de junio de 2018, devengando un salario quincenal
doscientos cuarenta mil pesos ($240.000) M/CTE.

La cual se destaca por ser una ciudadana comprometida, responsable respetuosa y cumplidora
de sus deberes asignados.

Se expide en la ciudad Cajicd de a los 29 dias de enero de 2019, a solicitud del interesado.

Cordiaimente,

Duled  Caic GJO ﬁfnol" Qe
DARLEY CAIGEDO RODRIGUEZ |/
C.C 63.254.213 DE BOGOTA.
TEL. 310 256 60 89
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&
CONTRALORIA&

GERERAL DE LA AEPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una vez consultndo el Sisterma de Informacida del Boletin de Reaponsables Fiscales "SIROR', hoy martes 1 | de

mayo de 2021, a fas 18:19:56, el ndmero de identificacidn, relacionado o continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPOMSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC . .
Mo. Ideniificacién 63253339 o
Codigo de Verificacion 63253330210511181956

¥

pﬂ%‘ﬂ eonsignados sn al

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucitn 220 del 5 de oetubre dm%l In firma mecdnics squf
plasmisda tiene plena validez pars todes los efectos legales.

ﬁmvﬂtmwﬁum

Digiws y Revisd: WEB






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WES
10:26:34
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 i 01
. No. 155&5?#

Bogona DG, 11 de mayo gal 2021

La FROCURADURLS GENERAL DE LA NACIOM carilica gus una vz corsidtads &l Setema de indormecin da Reglsrs 8e Sancionos ¢ nnabd@idacas
(IR, e8la) safer(a) BELSY PATRICUA ACEVEDD CORTINET identificadn{al cor Gedula de ciudacania ndmero 3253330

RO REGIETRA SANCIONES W BNHABILIDADES VIGENTES

——

| ADVERTEMCIA&: Lo cortilioasiéin de nrlocodostis Sabecd conlener las anpigsiones de poyHIBNGES Secuiorisdas danmd 08 e cnoo 15] akos |
ARS8 S0 mpedicin Y, en oo cass, poeelas que e mienen 8 ssncions o inhiabilatacies qun S0 Bncuariren wiganiss e diches
momento.Cuando 58 1186 de nombramianio o posesiin wn canges que exifan Fra su dessmpedo auseNca 08 Bntecocmning, B8 camlichnn mdas L

| enmacdones g liguren en 8 egsing, [Aniculs 174 Lay 73 de 20025

£ - = —— -——
IH}TA:Eluﬂlmdndu-mlln-dmmﬁﬁpﬁwﬁsmmﬂMmmmumu:umdumemmmm“mmwp-nul-u_
ummma.wmmmmdmmmmrammmmdm.ﬁmmmwummlumﬁﬁmuu
r-lnd'rda:himnﬂdmvduhnmmmmuwm.mmﬁmmuﬂmmﬁwwmﬂmwmm
ejercicio de |8 acon de rapsticidn o lEmamisnino an garantia. Esio decurmemo tiene efectos pars acceder @ Soobol pilallcm, en los W@rminos gue
mmﬂhjﬂﬂ-ﬂtdlmlﬂlﬂvlﬂm.ﬁlhtqrmimIkmmmuhnun-mrarﬂﬂummgmm"mﬂaduu
mmm&mﬁmﬂmnw*mmﬁwﬁnw&hEm.uﬁmln:rlurmm
T prosanis el sspianss an la P wekc NEpiWew. DICCUTadu iR g CopOnEarssedentas. him

MARID EMRIQUE CASTRO GONTALET
Jefe Diisadn Cesara da Mencian al Pibkcs (CAPY

ATEMCHIN ;

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOUAJE). B3L0 ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIGUE OUE EL HUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MSK BN
TOOAS LAS HOSAS,

e
MCmmmﬁmsnﬁmmm

Linea gramits 01 B00E10315. doap@procy radun. go.co
Camera 5 bo, 15 - 60 Pag 1: Phe S8TETS0 s, 13908; Bogatd 0.0,
e F T R T T







Personeria CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
de Bogotd, D. C. No. 4526255

Bogoad DLC,, 14 do Mayo da 2021 - 1905 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
L& PERSONERIA DE BOGOTA, D.C

CERTIFICA

Cue una ver consullado al sistema da Ragistro de Sanclones ¢ Inhabilidades Discipinaias oo la Parsonaria de Bogoid
B.C., el safioria) BELSY PATRICIA ACEVEDD CORTINEZ, quian se iderdifica oo la CEDULA DE CILUDADANIA No.:
SESENTA ¥ TRES MILLOMES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE de
CIMITARRA

63253339

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esla Cortiicacitn s vilida. siampra y cuanda o rdmers COMSiNEto €N & respectivo documanto de identficacién. coinckia
con &l aqui regisiredo, El cadificads da Andecedarios Discipbnarios expedido por la Parsonaria de Bogees D.C,, comiena
las ancteciones de sancionas & mhabilidades discaplinaries que repartan lae Entidadas Distrkales v s dependencias de |a
Fersoraris de Bogold 0.C., con sfritucionss Disiciplings|as.

ADVERTEMNCLAS;
La cersficaciin de anteopdentes debara cordérar fas BrotEciones de providencias ejecutonadas dentro de los cinco (5)

ahts antarkores & su expedicon ¥ en odo Giso. BOUEEAS que 58 refieran a sanciones o inhablidades que fe encueniren
sigenbes &n dicho momeanio.

Luando se trate de nombramiento o pasesicn BNl CArgos qQue exi@an pam &u desempafio Ausancia de aniscedentes, se
certificaran todas las anolaciones que ligueren en al registm. (Artiowo 174 - Lay 734 de 2002),

Tres o més sanciones discipinanas en los diimos cnes (5) a0 par faltas graves o loves dolosas o por ambas, Consiiuye
inhabilidad para dasempedar cargos putdicos: (Mumeral 2, art, 36 - Ley 734 de F00I).

Certificado expadica de conbormidad con 8l arifeulo 102 rumeral & del Dwcreto Ley 1421 de 1993, Loy T34 de 2002 ¥ kas
Resoluciones Nos. 328 de 27 o junio de 2002, 047 dal 14 de kebrar de 2003 ¥ 616 del 10 da nosiembe de 2004, de
Parsoneris de Bogos D.G.

Pare lodos o ofedton esta cenifcacian dabe e compigmentada con s sxpedida por e Procuraduna General os (@
Macian,

El prasente certificado tiene vigencia de tres (3) mesas a pantif de I focha de su mxpedcidn

% "-—-._) E‘-:-h—-._,___i
WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDD
Jeie CHicing ssesora Jandica

Esw Cartilicadn ha mm-m.mlummmawmmmm.m Faze verlficar su salgaf comeniquass con o Pessonaia
de Bogoid 0.C.

Cra. 7 No, 21 - 24 - Conmunadsr 1820480030 - www.personetabogota, gov.co

Cerificaco expadico sin costo alguna.

El cidige de werificacién pars b autanticided dal documein o: 5_YWEXE nd10
Link o werificackin hmmruwmnmmmmm






@ Folicla Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q,

Porial de Servicios al Ciudadano PSe

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Uue a la fecha, 11/05/2021 06:46:52 p. m. o ciudadana con Cédula de Ciudadania N®, 83253339 _

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Lay 1807 de 2016 "Por la cual se explde el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencla Ciudadana”, Regisiro interno de valldacion No. 22726489 La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de |z pagina web institucional dightando
https:/'www.pelicia.gov.co, mend tlucadanos/ consulta medidas correctivaz, con ol decumento de
identidad v |a fecha de expedicitn del mismo. Esta consuita es vilida siempee y cuando el nimero
de cédula correspenda con & documento de identidad suministrado

Q Nueva Eusqueda§|[ 15 ImprimiL]







a2 SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
3 :ﬁ'm PORVENIR S.A.

NIT 800,144 3313

orvenir

CERTIFICA QUE:;

Ella) Sedorfa) BELSY PATRICIA ACEVEDO CORTINEZ, ientifcadoja) con Ceédula de
Cisdadania B3,253,339, ss sncuenira afliadela) al AL FOMDO DE PEMSIOMES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente cenificacion s explce a sollciiud dal interesado a bos 11 dies def mes de Marzo de 2015,

Gerenie oe Chenles






Formato de Afiliaclén, Adicidn
y Modificacidn dal Trabajador y
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FORMULARIC UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 56855

®
.‘ medimnas No.3015181904
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D HursRin TErdrEM DA FTRE RCITER
'U'IGILI- ol EOi SR

ARL|SUMAS

Medellin, 15 da Febrero de 2018

LA DIRECCIKON DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE COWMSTAR:

Qs lajs) persanals) relacionadals) en el sigulente listado, se encuentrain) afiliadais) en Riesgos Laborales
desde las fachas indicadas, A B SEGLUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTC que se ancuentra EN COBERTURA, en el canlro de trabajo
OO00000013 - HOGARES CLARITA SAMTOS CAJICA, clase de rlesgn 1, porcentaje de catizasion 0.522%.

A continuacién se refacionan las lechas de afiliacidn

Hiimare Mombra Fochainicle  Fecha fin Ciodino da Tipo Caotizants
Identificacién afilscin aliincidn fransaccion

CHIZIIIN AGEVEDD GORTINEE - BELSY PATRICIA DRNEE019 13515214 DEFEMDIENTE

5t desea validar que este cartificado hava sido reaimanie emitido por ARL Sura vy |8 informacion agui
conterdda sea real, visite waww.adsura.com.co [ validar cerificados e ingrese el siguients cddigo dnico de
generacian valido porun mes:C10204163821904645275

Alantamante,

Direcciin de Afilaciones v Recaudos

Exte pedficada beme valder para efectos Oe afSiscion dal trabajadar a SEGLIRDE DE VDG SURAMERICARS, S 4. a5 como para su
desalilacin

Impodtaia; La Informadon confanina an a8ls Cenficado puaos ser veldads an cLsquEar momano por SEGURDS DE Vil
SURAMER|CANA 54,

Lee irabajadores marcadas son asierimon [*) son afliacos ndependisanbe.
LeA cobsiiLras martacas con Gos Asiediscos (°°) s0n cobemuras pendienies de reon,

Derpceion IP: 184,60, 251 43, 172.16,42.224






